Inhaltsverzeichnis — Risiko- und Potentialanalysen

1) Friedenskirche
a) Kirche
b) Jugend
c) Gemeindezentrum

2) Christuskirche
a) Kirche
b) Jugend
c) Gemeindezentrum

3) Holten
a) Kirche
b) Jugend
c) Gemeindezentrum

4) Gemeinde



Friedenskirche

Kirche



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche 4 Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten v

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN

Kinder unter 3 Jahren v

Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf

Kinder / Jugendliche mit Behinde-

rungen

Erwachsene mit Behinderungen >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Kinder und Jugendliche mit Flucht-

erfahrung

Seelsorge

Beratung

hilfebedirftige Menschen

SRR R[] | [N

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Gemeindehaus

Blro- oder Beratungsraume

Jugendhaus

Turmaufgang

v | Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen konnen? v
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? v
Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v
(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v
Aufenthaltes gefragt?
Offene Kirche (Nur der Kirchraum ist offen) v
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c. AuBBenbereich

JA

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick?

Ist das Grundsttick von auRen einsehbar?

Ist das Grundsttick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

abgeschlossener Gerateschuppen neben der Kirche

>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen?
Durch den Turmaufgang konnten Personen in unbeaufsichtige Rdume (z.B.: Dachboden) gelangen

Sakristei ist beidseitig abschlieRbar

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Die TUren zum Turm sollten abgeschlossen sein und die Sakrestei beobachtet werden.

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Kusterln Bei der ndchsten Dienstbesprechung

>> Zur Vorlage am: Juni 2022
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? v
Haben wir ein Schutzkonzept? v
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? v
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor v
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?
v
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v
eingefordert?
v
Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? y
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? v
Steht in den Institutionen /in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur v
zur Verfligung?
gung v
Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tGber bestehende Regeln informiert? v
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?
v
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Gber Fehverhalten informiert
wird?
v
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden? v
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.? v
Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement? v
Gibt es Social-Media-Guidelines? v
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? v
4

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten?
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>> Welche Risiken konnen daraus entstehen? *

1) Unklarheiten tGber Zustandigkeiten

2) Fahigkeiten und Pflichten von Ehrenamtlern

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: ?

1) Entsprechende Konzepte werden erstellt.

2) Leitfaden fur neue Ehrenamtlerinnen (Grundschulungen, JuLeiCa etc.) und Fihrung einer Liste

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

1) AK 1) bis zum Sommer 2022

2) Jugendleiterinnen und Vorsitz des Presbyteriums

>> Zur Vorlage am: ®
Sommer 2022

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden konnen.

2 Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.

4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Friedenskirche

Jugend



1.1 GEMEINDE

JA  NEIN
' Krabbelgruppen w v
L Klnderklrme ................................................................................................................ ./
Kinderb"igélwoche v -
v Hugen..dmor ....................................... '/ _____
Kinder- / Juge;i"dorchester . v
| Jugendki&he v
| Koﬁfirmand‘innengruppen :/W__ -
: e | ./ .......... I
I Kinde:,.*‘_Jugendpatenschaften o ; v i
- Kmdergruppen .............................. B
e L "
; chserfr.eizeiten v _

B S = §E|N

| Jugendfregeit;r; 4 !

| Offene Arben | v

Projekte el
F.i"nden.abernachtungen statt? v

' Sind Wohn-oderTranspcrtsitu;t?é;én V_
vorhanden?
Anvertraute Menschen in der v
Seelsorge / Beratung
Anvertraute Menschen in der Pflege v

| Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v

- P ——— !
Schulungen v

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

K.i.ader unter 3 Jahren

%

A NEIN

v
Kinder mit ernéhtem Pflegebedarf v
| Kinder / Jugendliche mit Behinde- ' v
| rungen |
Erwachsene mit Behinderungen Vv
" Kinderund lugendliche mit Flucht- |
| v
. erfahrung
ESeeisorge v |

' Beratung

hilfebedirftige Menschen

>> Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

1) Weitergabe sensibler Daten

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
1) Schweigepflicht und DsGVo

»> Wer ist dafiir verantwortlich?

Hauptamtliche am Standort

R piVER UZ e R

Sit‘mmms\i_:ﬂ ytoys onerHRlseV

>> Zur Vorlage am:



1.2 RAUMLICHKEITEN

R R e R S

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v | Gemeindehaus ” ] " v | Biro- oder Beratungsrau me
v Jugendhaus ; v seperaterB|I1ard,r’K0ﬂf|raum_ a E‘
e B S — I i

........... pfarrhaus R MMT

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser | ) w _ -
b. Raumliche Gegebenheiten / Innenraume
JA | NEIN

wa};?;;wawtw)g-e_l;égg; ;:;_h_t t_e;r;;ehb;;\;gérelche {;uch Keller und Dachboden)? M v .
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zuruckmehen konnen? [ v
;&f;;awgn a.;.é...oben gen;nnten Rau;; zmschen;.rrch ,,kontrolnert"? o v

- K omeﬂ e M,tarbe.tende a”e e — =
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten P
(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres ; >
Aufenthaltes gefragt? i

Im Biiro kann das Rollo runtergelassen werden sodass keine Einsicht mehr gééeben st v
Zugang zur Orgeiempore und Turm durcht 2 Turen gesicert v
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

S L
JA  NEIN

Gibt es ein LEIth|d zZum Schutz vor sexuahs:erter Gewalt? v

Haben wir ein Schutzkonzept? v

W|rd das Thema Praventron in BeWErbungsverfahren aufgegr:fren? ; v

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,5chutz vor v

sexualisierter Gewalt" aufgenommen? i

G|bt es Se!bstverpfllchtungserk!arungen flr ehrenamtl:ch und berufitch M]tarbE|tende?

Werden erweiterte Fuhrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v !

emgefordert?

.................... _— . R

Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor- |

tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualmerter Gewalt ? ; Z

Gibtes Fortbddungen fur berufhch M|tarb6|tende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt™?

G|bt es Fortblldunger flir ehrenamti h Mitarbeitende zum Thema , Schutz vor sexualmerter Gewa!t”? v
................................................................................................................ - =

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfugung?

............................................................................................. V4
Smd Zustandi gkaten und |nforme||e Strukturen verlasshch und klar gerege!t? i
Smd n|cht padagogische M1tarbe|teﬂde oder Aushilfen lber bestehende Regeln mformlert?
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im pddagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht {Umgang mit Nahe und D|stan2)
e e Sl S| P A
Ubermmmt die Leﬁcang ihre Verantwcrtung? Interveniert sie, wenn sie (ber Fehverhalten informiert
wird? .
" SRS — R 4
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefoh!enen Prioritat vor der FUrsorge gegentber
M|tarbE|tenden? v
G|bt es Regelungen zu Themen wie z. B Prwatmntakte Geschenke u.a.? :i v
G bt es ein verbmdl:ches ur‘d ver1assl:ches Beschwerdemanagement? v
v
Gmt es eine offene Kommumkatnons und Feedback-Kultur? | v | I
Weroen neue M|tarbe:tende bevorzugt aus den , mgenen Reihen emgestellt?
G|bt es eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten? ! v
Smd in Arbeltsvertrageﬂ Zusatzverembarungen Zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenommen v
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¢. AuRenbereich

.~ JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuck? v
' Ist das Grundstiick von auRen einsehbar? v
Ist das Grundstiick unproblemahsch betretbar? oV
Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal- '
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
| Werden Besucherinnen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. 8. nach dem Grund ihres R .
- Aufenthaltes gefragt? : ‘/ Vv
Unbekannte Besucher im Gememdegarten werden d|re|<t angesprochen v

»> Welche Risiken konnen daraus entstehen?
1) Es besteht die Mogl:chkeﬂ sich unauffialig zuzriickzuziehen (ortlich) 2) Kontakt zu fremden Personen ist moglu:h 3] Brmg und

Abho!zenen

>> Zuklnftige MaBnahmen zur Abwendung:
1) Absprache Wer ist wo wielange, regesma&ge Kontrolle, Be1 4 Augengesprachen smd Rollos geoﬁ‘net Turen nicht abgeschiossen

Raume sind immer zuganghch 2) Aufgrund des 6ffentlichen Umfelds findet alles unter Beobachtung statt, Kiister dreht Abends

gine Runde 3) Kinder runterbringen und kontrolieren, ob diese abgeholt werden/Austausch mit den Eltern Uber den Heimweg

>> Wer ist dafiir verantwortiich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Jugendleitung, Jugendpfarrerm und verarstwortungstragende standlge Kontrolle

>> Zur Vorlage am:
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>> Welche Risiken konnen daraus entstehen? *

1) Unklarheiten iber Zustandigkeiten

n Ehrenamtlern

»> Zukiinftige MaRnahmen zur Abwendung: *

1) Entsprechende Konzepte werden erstellt.

2) Leitfaden fur neue Ehrenamtler (Grundschulungen, JuleiCa etc.) und Fuhrung einer Liste

>> Wer ist dafur verantwortlich? * >> Bis wann muss das behoben sein? *

1) AK 1) bis zum Sommer 202_2_

2} lugendleiterinnen und Vorsitz des Presbyteriums

>> Zur Vorlage am:*
Sommer 2022

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir enrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Uberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. ¢} Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kénnen

2 Zukunftige Mafnahmen zur Abwendung: Schulungsangebote arganisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen,
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen,

5 Termin zur Varlage: Konkreten Termin benernnen,

4 achutzkanzepte practsch 2001



Friedenskirche

Gemeinde-
zentrum



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA | NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche v Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten v

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN
Kinder unter 3 Jahren v
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v
Kinder / Jugendliche mit Behinde- v
rungen
Erwachsene mit Behinderungen 4 >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht-
(%4

erfahrung
Seelsorge v
Beratung 4
hilfebedirftige Menschen v
Senior*innen v

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

Seelsorger bzw Leitungen der Gruppen und Kreise

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v | Gemeindehaus

Blro- oder Beratungsraume

Jugendhaus diverse Abstellrdume
Kirche Mulitfunktionsraume
Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen kénnen? v

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? v

Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v

(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v

Aufenthaltes gefragt?

1
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c. AuBBenbereich

Aufenthaltes gefragt?

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundsttick von auf3en einsehbar? v
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? 4
Haben wir ein Schutzkonzept? v
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? v
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor v
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

y )

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende? V
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v
eingefordert?

v
Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? y
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? v
Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur v
zur Verflgung?

v

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tGber bestehende Regeln informiert? v
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

v
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

v

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden?
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.?
Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement? v
Gibt es Social-Media-Guidelines? v
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? v
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt? v
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten? v
Ein Uberblick Gber Besucher*innen ist kaum méglich v
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>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: ?

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am: ®

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir enrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.

2 Zukinftige Maknahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.

4 [Schutzkonzepte praktisch 2021]



Christuskirche

Kirche



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche 4 Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v
vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v
Jugendgruppen v

4

Kinderfreizeiten

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN
Kinder unter 3 Jahren v
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v
Kinder / Jugendliche mit Behinde-
rungen
Erwachsene mit Behinderungen 4 >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht-
(%4

erfahrung
Seelsorge v
Beratung 4
hilfebedirftige Menschen v

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

Gemeindehaus

Blro- oder Beratungsraume

Jugendhaus

Turmaufgang

v | Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen kénnen? v

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? v

Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v

(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v

Aufenthaltes gefragt?
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c. AuBBenbereich

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundsttick von auf3en einsehbar? v
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt? v

>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen?
Sarkristei, Putzkammer, hintere Orgelempore und Turmaufgang sind nicht einsehbar.

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Mitarbeitende wie Kuster, Reinigungskraft, Pfarrerin, Kitaangestellte und Jugendleiterin sowie Besucher*innen wahrend der

Offenen Kirche kdnnen jederzeit in den Raumlichkeiten der Kirche auftauchen. Sarkristei, Orgelempore und Turmaufgang bleiben

wiahrend der Offnungszeiten der "Offenen Kirche" geschlossen.

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Hauptamtliche Zukunftige MaRRnahmen werden im Team der Mitarbeitenden

kommuniziert.

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA

NEIN

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor

sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

K

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

X

Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verflgung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

DN

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tGber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

DN

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

AN

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.?

Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

AN NI NN

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten?
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>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: ?

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am: ®

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir enrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.

2 Zukinftige Maknahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Christuskirche

Jugend



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche v Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v Schulungen v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten 4

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN ) ,
1) Weitergabe sensibler Daten
Kinder unter 3 Jahren v
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v
Kinder / Jugendliche mit Behinde- v
rungen
Erwachsene mit Behinderungen v >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht- v 1) Schweigepflicht und DsGVo
erfahrung
Seelsorge v
Beratung 4
hilfebedirftige Menschen
(sozialbenachteiligt) (4
>> Bis wann muss das behoben sein?
1) sofort

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

Hauptamtliche am Standort

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v | Gemeindehaus v | Biiro- oder Beratungsrdume
v | Jugendhaus v | seperater Billard/Konfiraum
v | Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen konnen? v
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? v
Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v
(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v
Aufenthaltes gefragt?

Im Blro kann das Rollo runtergelassen werden, sodass keine Einsicht mehr gegeben ist. v
Zugang zur Orgelempore und Turm durcht 2 Turen gesichert. v

1
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c. AuBBenbereich

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundstiick von aufRen einsehbar? v
Ist das Grundsttick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt? v
Unbekannte Besucher im Gemeindegarten werden direkt angesprochen. v

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

1) Es besteht die Moglichkeit sich unauffalig zuzriickzuziehen (6rtlich) 2) Kontakt zu fremden Personen ist moglich 3) Bring- und

Abholzeiten

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1) Absprache: Wer ist wo wielange, regelmaRige Kontrolle, Bei 4 Augengesprachen sind Rollos geoffnet, Tlren nicht abgeschlossen

Raume sind immer zugdnglich 2) Aufgrund des 6ffentlichen Umfelds findet alles unter Beobachtung statt, Kuster dreht Abends

eine Runde 3) Kinder runterbringen und kontrolieren, ob diese abgeholt werden/Austausch mit den Eltern tiber den Heimweg

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Jugendleitung, Jugendpfarrerin und verantwortungstragende standige Kontrolle

und geschulte Ehrenamtliche

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? v
Haben wir ein Schutzkonzept? v
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? v
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor v
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

v
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v
eingefordert?

v
Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? y
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? v
Steht in den Institutionen /in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur v
zur Verfligung?

gung v

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Uber bestehende Regeln informiert? v
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

v
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Gber Fehverhalten informiert
wird?

v
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden? v
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.? v
Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement? v
Gibt es Social-Media-Guidelines? v
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? v
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten? v
Sind in Arbeitsvertragen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenommen 4
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>> Welche Risiken konnen daraus entstehen? *

1) Unklarheiten tGber Zustandigkeiten

2) Fahigkeiten und Pflichten von Ehrenamtlern

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: ?

1) Entsprechende Konzepte werden erstellt.

2) Leitfaden fur neue Ehrenamtler (Grundschulungen, JuLeiCa etc.) und Fiihrung einer Liste

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

1) AK 1) bis zum Sommer 2022

2) Jugendleiterinnen und Vorsitz des Presbyteriums

>> Zur Vorlage am: ®
Sommer 2022

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden konnen.

2 Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.

4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Christuskirche

Gemeinde-
zentrum



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche 4 Offene Arbeit 4
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten 4
Kindergruppen v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten 4

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN

Kinder unter 3 Jahren v

Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v

Kinder / Jugendliche mit Behinde-

rungen

Erwachsene mit Behinderungen >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

Kinder und Jugendliche mit Flucht-

erfahrung

Seelsorge

Beratung

hilfebedirftige Menschen

RINIRIR) R[N N

Senior*innen

>> Bis wann muss das behoben sein?

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

Hauptamtliche am Standort

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v

Gemeindehaus

Blro- oder Beratungsraume

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen kénnen? v

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? 4
Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v

(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v

Aufenthaltes gefragt?

1
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c. AuBBenbereich

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundsttick von auf3en einsehbar? v
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt? v

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
Bihne, Material-/Stuhllager und Konferenzraum sind nicht direkt einsehbar. Putzkammer ist nicht einsehbar. Der "Glaskasten"

(Material- und Vorratsraum) ist vom Flur nicht einsehbar.

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Buhne und Material-/Stuhllager sind durch beweglichen Vorhang vom Raum getrennt. Konferenzraumtir bleibt, wenn méglich,

geoffnet. Mitarbeitende wie Klster, Pfarrerin, Kitaangestellte und Jugendleiterin sowie Besucher*innen konnen jederzeit in allen

Raumen auftauchen. Der "Glaskasten" ist vom Kindergartengelédnde aus einsehbar. Putzkammer bleibt verschlossen.

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Hauptamtliche Zukunftige MaRRnahmen werden im Team der Mitarbeitenden

kommuniziert.

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA

NEIN

Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt?

Haben wir ein Schutzkonzept?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor

sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

K

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

X

Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verflgung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?

DN

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tGber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

DN

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.?

Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

AN NI NN

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten?

3
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>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: ?

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am: ®

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir enrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.

2 Zukinftige Maknahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Holten

Kirche



Holten

Jugend



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche v Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v Schulungen v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten 4

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN . .
1) Weitergabe sensibler Daten
Kinder unter 3 Jahren v
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v
Kinder / Jugendliche mit Behinde- v
rungen
Erwachsene mit Behinderungen v >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht- 1) Schweigepflicht und DsGVo
erfahrung
Seelsorge v
Beratung v
hilfebedirftige Menschen
(sozialbenachteiligt) (4
>> Bis wann muss das behoben sein?
1) sofort

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

Hauptamtliche am Standort

>> Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v | Gemeindehaus v | Biiro- oder Beratungsrdume
v | Jugendhaus seperater Billard/Konfiraum
v | Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)?

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen konnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”?

Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten
(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

AN NI N NN

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

AN

Im Blro kann das Rollo runtergelassen werden, sodass keine Einsicht mehr gegeben ist.

Zugang zur Orgelempore und Turm durcht 2 Turen gesichert.

1
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c. AuBBenbereich

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundstiick von aufRen einsehbar? 4
Ist das Grundsttick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt? v
Unbekannte Besucher im Gemeindegarten werden direkt angesprochen. v

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

1) Es besteht die Moglichkeit sich unauffalig zuzriickzuziehen (6rtlich) 2) Kontakt zu fremden Personen ist moglich 3) Bring- und

Abholzeiten

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:

1) Absprache: Wer ist wo wielange, regelmaRige Kontrolle, Bei 4 Augengesprachen sind Rollos geoffnet, Tlren nicht abgeschlossen

Raume sind immer zugdnglich 2) Aufgrund des 6ffentlichen Umfelds findet alles unter Beobachtung statt, Kuster dreht Abends

eine Runde 3) Kinder runterbringen und kontrolieren, ob diese abgeholt werden/Austausch mit den Eltern tiber den Heimweg

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Jugendleitung, Jugendpfarrerin und verantwortungstragende standige Kontrolle

und geschulte Ehrenamtliche

>> Zur Vorlage am:
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? v
Haben wir ein Schutzkonzept? v
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? v
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor v
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

v
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v
eingefordert?

v
Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? y
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? v
Steht in den Institutionen /in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur v
zur Verfligung?

gung v

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Uber bestehende Regeln informiert? v
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

v
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Gber Fehverhalten informiert
wird?

v
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden? v
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.? v
Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement? v
Gibt es Social-Media-Guidelines? v
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? v
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt? v
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten? v
Sind in Arbeitsvertragen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenommen 4
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>> Welche Risiken konnen daraus entstehen? *

1) Unklarheiten tGber Zustandigkeiten

2) Fahigkeiten und Pflichten von Ehrenamtlern

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung: ?

1) Entsprechende Konzepte werden erstellt.

2) Leitfaden fur neue Ehrenamtler (Grundschulungen, JuLeiCa etc.) und Fiihrung einer Liste

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

1) AK 1) bis zum Sommer 2022

2) Jugendleiterinnen und Vorsitz des Presbyteriums

>> Zur Vorlage am: ®
Sommer 2022

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden konnen.

2 Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.

4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Holten

Gemeinde-
zentrum



1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA | NEIN JA | NEIN
Krabbelgruppen v Jugendfreizeiten v
Kinderkirche v Offene Arbeit v
Kinderbibelwoche v Projekte v
Kinder- / Jugendchor v Finden Ubernachtungen statt? v
Kinder- / Jugendorchester v Sind Wohn- oder Transportsituationen v

vorhanden?

Jugendkirche v Anvertraute Menschen in der v
Konfirmand*innengruppen v Seelsorge / Beratung
Hausaufgabenhilfe v Anvertraute Menschen in der Pflege v
Kinder- / Jugendpatenschaften v Anvertraute Menschen in Fahrdiensten v
Kindergruppen v Inklusives Bandprojekt v
Jugendgruppen v
Kinderfreizeiten v

b. Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
JA NEIN .
genauere Infos nétig
Kinder unter 3 Jahren v
Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf v
Kinder / Jugendliche mit Behinde-
rungen
Erwachsene mit Behinderungen 4 >> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht- v genauere Infos nétig
erfahrung
Seelsorge v
Beratung 4
hilfebedirftige Menschen v
Senioreninnen v
>> Bis wann muss das behoben sein?
genauere Infos notig

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

Hauptamltiche am Standort

>> Zur Vorlage am: )
April 2022




1.2 RAUMLICHKEITEN

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir / stehen uns zur Verfiigung?

v | Gemeindehaus v | Biiro- oder Beratungsrdume
Jugendhaus v | diverse kleine Rdume
Kirche v | Multifunktionsrdume
Pfarrhaus
Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Rdumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachboden)? 4
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurlickziehen kénnen? v
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”? 4
Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? v

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten v
(z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres v
Aufenthaltes gefragt?

Viele schlecht einsehbare unibersichtliche Raume v
Flurende neben dem Herrenklo ist nicht einsehbar und kann kaum kontrolliert werden v
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c. AuBBenbereich

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstuick? v
Ist das Grundsttick von auf3en einsehbar? v
Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar? 4
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker*innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)? v
Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt? v
Diverse Turen ins Haus (Eingang/Ausgang) v

>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen?
diverse Moglichkeiten sich zu verstecken, es gibt zu fast jedem Raum merhere Zugange, von AufRen ist es leicht moglich einzu-

dringen

>> Zukiinftige MaBnahmen zur Abwendung:
Klarheit, welche Turen wann fir wen geoffnet sind bzw. abgeschlossen sind.

ggf. ein Spiegel untem neben dem Herrenklo montieren

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

Hauptamtliche April 2022

Spiegel ggf. spater

>> Zur Vorlage am: April 2022
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1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

e —

JA NEIN
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? 4
Haben wir ein Schutzkonzept? v
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? v
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,,Schutz vor v
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

v
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmaRig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu v
eingefordert?

W
Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pfarrer*innen oder Mitarbeitende mit Personalverantwor-
tung (z. B. Presbyter*innen)) zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? y
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? v
Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur v
zur Verflgung?
v

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar geregelt?
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen tGber bestehende Regeln informiert? v
Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was v
nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

v
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

v
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Prioritdt vor der Flirsorge gegenlber
Mitarbeitenden? v
Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u. a.? v
Gibt es ein verbindliches und verldssliches Beschwerdemanagement? v
Gibt es Social-Media-Guidelines? v
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? v
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen” eingestellt? v
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruichten? v
Eln Uberblick tiber Besucherlnnen ist kaum méglich 4
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>> Welche Risiken kbnnen daraus entstehen? *

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung: ?

>> Wer ist dafiir verantwortlich? 3 >> Bis wann muss das behoben sein?

>> Zur Vorlage am: ®

1 Beispiel: Gibt es Fortbildungen fiir enrenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fiir das Thema und erkennen Grenziiberschreitungen und / oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind Gberfordert, wenn
sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen z. B. nicht, an wen sie sich wenden kdnnen.

2 Zukinftige Maknahmen zur Abwendung: Schulungsangebote organisieren.
3 Wer ist verantwortlich: Eine konkrete Person benennen.
4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitraum festlegen.

5 Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen.
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Gemeinde

Gesamt-
Konzept



1.4 KONZEPT

JA

NEIN

Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und / oder
Schutzbefohlenen?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen flr Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Dirfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

AN

Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen und / oder Schutzbefohlenen sowie der Mitarbeitenden
definiert?

Durfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

1) Kleidung kénnte aufreizend wirken, bestimmte Symbole kénnte Idiologie transportieren

>> Zukunftige Malnahmen zur Abwendung:

1) klarer Kodex beziglich Freiziigigkeit, Symbolik etc.

>> Wer ist dafiir verantwortlich?

>> Bis wann muss das behoben sein?

1) Hauptamtlichen standig

>> Zur Vorlage am:

standig
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1.5 ZUGANGLICHKEIT DER INFORMATIONEN

Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

JA | NEIN

Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden tGber MaBnahmen des Kindesschutzes informiert. v
An der Erstellung und Weiterflihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt. 4
Eine Beschwerdemoglichkeit fir alle relevanten Beteiligten ist vorhanden. v
Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene) v
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemaoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fir einen Verdachtsfall die v

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang v
gelbt sind?

>> Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?
1) Unklarheit was passiert 2) Schutzbefohlene sind nicht informiert 3) es fehlen Konzepte

>> Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Konzepte missen erarbeitet werden und Schutzbefohlene mitgenommen werden

>> Wer ist daflir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

AK Sommer 2022

>> Zur Vorlage am:
Sommer 2022
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1.6 ANDERE RISIKEN

>> In unserer Institution, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

1) Freizeiten stellen ein besonderes Risiko da (Ubernachtung, fremder Ort etc.)

2) Verhaltensregeln bei Ubernachtungen sind noch unklar

>> Zukunftige Malnahmen zur Abwendung:

1) Erarbeitung eines allgemeinen Konzepts fir Freizeiten

2) klarer Verhaltenskodex muss erarbeitet werden

>> Wer ist dafiir verantwortlich? >> Bis wann muss das behoben sein?

AK und Jugendleiterinnen Sommer 2022

>> Zur Vorlage am:
2022
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